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Изменения в Положение о комиссии по соблюдению  
требований к служебному поведению работников и 

урегулировании конфликта интересов 
БПОУ ВО «Вологодский областной колледж культуры и туризма»

Регистрационный номер



1. Изложить пункт 3. в новой редакции:

«3. Основной задачей комиссии является:
а) обеспечение соблюдения работниками Учреждения ограничений и

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», другими законами (далее - требования к
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов);

, б) осуществление мер по предупреждению коррупции;
в) обеспечение соблюдения работниками Учреждения Правил 

внутреннего распорядка;
г) оказание работникам консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением на практике этики служебного поведения 
работниками Учреждения;

д) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих возникновению конфликта интересов; (я бы эти пункты 
отнесла больше к комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению)».

2. Изложить пункт 16. в новой редакции:

«16. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для 
заседания, комиссией может быть принято решение о 
несоблюдении/соблюдении работником (работниками) Учреждения 
требований к служебному поведению или о наличии/отсутствии у работника 
(работников) Учреждения личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, а также иное решение, касающееся 
рассматриваемой информации».

3. Пункт 18. дополнить абзацем следующего содержания:

«Решение комиссии носит обязательный характер по вопросам 
урегулирования конфликта интересов».
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